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   ___________, ___________ 
  
   Spett.le AGEC 
   Via Enrico Noris 1 – 37121 – Verona 
   Trasmessa a mezzo posta certificata a 
   infoagec@pec.agec.it 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AD 

AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA’ AGEC ONORANZE FUNEBRI SPA 
PARTECIPATA DA AGEC 

 
 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________ 

CODICE FISCALE ____________________________________________ 

Residente in Via ____________________________________________ 

CAP ______ CITTA’ ____________________________ PROVINCIA (____) 

Domiciliato/a in Via __________________________________________ 

CAP ______ CITTA’ ____________________________ PROVINCIA (____) 

Numero di telefono __________________________________________  

Indirizzo e-mail ____________________________________________ 

Indirizzo e-mail certificata (PEC)_________________________________ 

 
MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

 
per la nomina in oggetto e precisamente per AMMINISTRATORE UNICO della società 

AGEC ONORANZE FUNEBRI S.p.A. partecipata da AGEC 
 

E DICHIARA 
 
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall'articolo 76 e delle conseguenze previste dall’articolo 75 del citato D.P.R., 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 
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 di essere in possesso di cittadinanza italiana; oppure cittadinanza di stato membro 
dell’Unione Europea (U.E.); 

 di godere pienamente dei diritti civili e politici; 
 di non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una Pubblica 

Amministrazione o altro ente pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovvero 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento 
che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque 
con mezzi fraudolenti; 

 di non essere stato inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della 
libera professione;  

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardino l’applicazione di misure di prevenzione; 

 di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da 
svolgere; 

 di non trovarsi in situazioni di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013; 
 di non trovarsi in conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Amministrazione 

Comunale, AGEC ed Agec Onoranze Funebri S.p.A. 
 

DICHIARA ALTRESÌ 
 
 che non ricorrono le condizioni di ineleggibilità alla carica di consigliere comunale o di 

incompatibilità secondo le leggi vigenti; 
 di non essere parente o affine entro il quarto grado con amministratori o dirigenti di AGEC 

o di Agec Onoranze Funebri S.p.A.; 
 di non essere interdetto, inabilitato o fallito fino alla sentenza di riabilitazione, o di non 

essere stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione anche temporanea da 
pubblici uffici o l'incapacità di esercitare uffici direttivi; 

 di non avere una lite pendente con il Comune di Verona, AGEC ed Agec Onoranze Funebri 
S.p.A.; 

 di non essere socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente di altre 
società con poteri di rappresentanza e coordinamento che esercitano attività concorrenti 
o connesse con i servizi di AGEC ed Agec Onoranze Funebri S.p.A.; 

 di non essere segretario e/o presidente di partiti politici o associazioni sindacali di ambito 
locale e nazionale; 

 di non essere stato motivatamente rimosso da incarico analogo presso altra società prima 
della scadenza del mandato; 

 di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016; 
 di aver preso visione dell’informativa privacy ai sensi dell’art.13 del Reg. UE 2016/679 

riportata nell’avviso pubblico. 
 
firma: _________________________________________ 

 
Allegati: 
 



ALLEGATO 1 

3 di 3 
 

 copia di un documento d’identità; 

 curriculum vitae del candidato preferibilmente su modello CV Europass da cui 
risultino almeno le seguenti informazioni: il titolo di studio, l'attività professionale 
e lavorativa attuale e pregressa, tutti gli incarichi di amministrazione 
eventualmente ricoperti attualmente, tutti gli incarichi di amministrazione 
eventualmente ricoperti in passato, nonché tutte le eventuali cariche elettive 
ricoperte attualmente e/o in passato e l’eventuale iscrizione ad albi professionali o 
particolari. 
 


